
 

 :للبرنبهج التدريبي الهدف العبم
حاجة ب هً رؤٌتها تحمكوأن تنمو وتتطور ترغب أي منظمة  

المٌادة الاستراتٌجٌة لكافة المادة   إلى مهارات نوعٌة فً
 وفر لدٌهمتت لادة دراءم. وهذا ٌعنً الحاجة إلى دراءموال

صٌاغة  تفعٌللمناسبة أدوات و لٌادٌة واستراتٌجٌة مهارات
 نظرا  و .تحوٌلها إلى مجالات استراتٌجٌةووتنفٌذ الأفكار 

 ًفعٌش ال لتً تفرض علٌنااوتغٌرات التً تحدث فً العالم، لل
 بشكل ملفت وسرٌع الرتم دٌنامٌة الأحداث وغٌرها من المضاٌا

ستراتٌجٌة لٌادة وامهارات ذوي  طلب وجود لادة مؤهلٌنت لذلن
 . لإدارة التغٌٌراتبناء إستراتٌجٌة المواءمة ل ؤهلهمت

 لمللمادة المحتملٌن فً عابرنامج مصمم  ًهالمٌادة الاستراتٌجٌة 
استخدام المهارات   بٌن دفتٌه المسار الذي ٌجمع مثلٌهذا البرنامج فاعلات تو. متغٌر

تطبٌك مجموعة كبٌرة من من  لمادةاكن ٌمتلالمهارات الاستراتٌجٌة المٌادٌة ومزجها ب
ماتهم للوصول إلى الفاعلٌة والكفاءة فً منظالمفاهٌم المٌادٌة والإدارٌة والاستراتٌجٌة 

 التفاعل والتحسٌن والتطوٌر.مة وتحمٌك نملة نوعٌة ممٌزة دائ
 
 

  الفئت المستهدفت:

 
المؤسسات والمٌادات العلٌا فً مساعدٌهم، و ،ومدراء العمومالوكلاء والوكلاء المساعدٌن 

 .والهٌئات الشركاتو
 

 

 :محبور البرنبهج التدريبي
 

 تعرٌفات المٌادة الاستراتٌجٌة. 
  .جوهر المٌادة. والصفات  المٌادٌة الأساسٌة 
 نظرٌة كاتز المٌادٌة. 
 نظرٌة دورة الحٌاة والشبكة الإدارٌة. 
  فٌدلرنظرٌة  –النظرٌة المولفٌة للمٌادة.  
 التفوٌض المٌادي. 
 ًالمدٌر التنفٌذي والمائد الاستراتٌج. 
  المراراتوصناعة  سلسلة أتخاذ. 
 ٌةالمٌادٌة التحوٌل. 
 انهٌار وتطور المؤسسات. 
 مفهوم الانتمال إلى المستمبل. 

  Strategic Leadership       تالقيبدة الاستراتيجي

  



 ًوتحلٌل الوالع التفكٌر الاستراتٌج. 
 مراحل المٌادة الاستراتٌجٌة. 
 .ًخارطة الطرٌك لإعداد التخطٌط الاستراتٌج 
 الخطة الاستراتٌجٌة ومكونات عناصر. 

 
 

 النشط والتدريب التعلن –هنهجيت البرنبهج التدريبي 
 

النشط هو تعلم لائم على مجموعة من الأنشطة والتدرٌب التعلم 
ها وتنتج منبفعالٌة مع زملاؤه، المتعلمّ   المختلفة، ٌمارسها

مجموعة من السلوكٌاّت، المعتمدة على المشاركة 
 الإٌجابٌةّ والفاعلة، فً المولف التعلمً والتعلٌمً

لاكتساب أكبر لدر من المدرات  والتدرٌبً
. ٌموم والمهارات التً تتعلك بالبرنامج التدرٌبً

التعلم النشط على مجموعة من الأسس منها، إشران 
بٌة عن طرٌك فرق الدورة التدرٌفً  جمٌع المشاركٌن

بٌن  ، وإتاحة التواصل التدرٌب عمل فاعلة وتنوع أسالٌب وأدوات
، واستخدام أنفسهمالفعال بٌن المدرب والمشاركٌن، وبٌن المشاركٌن 

والتً وحول فرٌك العمل  المتدربالاستراتٌجٌاّت المتمركزة بشكل أساسً حول 
درٌبٌة من حٌث التمارٌن مع أنشطة وفعالٌات الدورة التتتناسب بالدرجة الأولى 

 وورش العمل والمسابمات والعمل الجماعً. 
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 الدكتور حمد الصقر -مستشار التخطيط الاستراتيجي 
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