
  

 Kaizenالإدارة اليبببنيت كبيزن   

 

 :للبرنبهج التدريبي الهدف العبم
هً استراتٌجٌات ٌابانٌة للتحسٌن  KAIZEN كايزن

فً العمل   والتطوٌر المستمر فً كافة جوانب
، ؤسسات والمنظمات الخاصة والحكومٌةالم

ٌات الٌومٌة من أجل تملٌل الهدر فً ملعلى تغٌٌر الع تراتٌجٌة كاٌزنساحٌث تركز 
ٌعرف  .بشكل متدرج ومستمر ةٌالجودة والربحالموارد والعملٌات والولت بهدف رفع 

تكلفة لتحمٌك هدف أو لمعالجة مشكلة بألل  طرق العملالٌابانٌون الكاٌزن بأنه تغٌٌر 
 ومستمر.وبشكل تراكمً 

ٌمدم برنامج كاٌزن الطرق والأسالٌب والمنهجٌات التً تؤدي إلى تطبٌك كاٌزن فً  
مجال العمل للحصول على أعلى عائد بألل التكالٌف، حٌث ٌتم استخدام العدٌد من تمنٌات 

من  تمكٌن المشاركٌن الكاٌزن بشكل عملً مما ٌساع علىوأدوات ومفاهٌم واستراتٌجٌات 
أٌجاد بٌئة محفزة ومبتكرة تؤدي إلى تفاعل و الإلمام الكامل والتطبٌمً لمنهجٌة كاٌزن

الجمٌع لتنصهر كافة الجهود فً تطوٌر الخدمات والمنتجات بشكل مستمر ومتفوق وتملل 
 من الهدر وتزٌد من العائد للمنظمة.

 
 

  الفئت المستهدفت:

 
ٌر والتمٌز أو الجودة، مدراء التخطٌط، مدراء التطوومساعدٌهم، و المدراء العامون،

ومسؤولً الرلابة ومدٌري المخاطرة والمرالبون ورؤساء مدراء الموارد البشرٌة، 
 وأخصائًٌ التخطٌط والتطوٌر. الألسام
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 :محبور البرنبهج التدريبي
 

 ًمفهوم العمل المؤسس. 
  لٌم المسؤولٌة والانتاج دور الثمافة المؤسسٌة فً ترسٌخ.  
 مفاهٌم وتعرٌفات –الإدارة الٌابانٌة. 
 مبدأ هانسً فً بناء ثمافة الأداء والتحسٌن. 
 مثلث منهجٌة كاٌزن.  
 حكومات الٌوم وحكومات كاٌزن. 
 فلسفة العملٌات الإدارٌة. 
 طرق تحسٌن العملٌات. 
 منهجٌة التحسٌن المستمر. 
 منطلمات ومبادئ كاٌزن. 
 خارطة كاٌزن لتفعٌل التحسٌن. 
  فلسفة أحداث كاٌزنKaizen Event 
  المبادئ المرنة لكاٌزنLean principles. 
 نهجٌة الفالد مWaste Elimination. 
  3أنواع الفالدM .وآلٌات التخلص من الفالد 
  5منهجٌة التنظٌم والترتٌبS. 
  منهجٌة التحسٌن فً مولع العملGemba Kaizen 
 الأدوات الستة لتحلٌل المشكلات وتبسٌط وتحسٌن العمل KAT. 
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 النشط والتدريب التعلن –هنهجيت البرنبهج التدريبي 
 

النشط هو تعلم لائم على مجموعة من الأنشطة والتدرٌب التعلم 
وتنتج منها بفعالٌة مع زملاؤه، المتعلمّ   المختلفة، ٌمارسها

مجموعة من السلوكٌاّت، المعتمدة على المشاركة 
 مً والتعلٌمًالإٌجابٌةّ والفاعلة، فً المولف التعل

لاكتساب أكبر لدر من المدرات والمهارات  والتدرٌبً
. ٌموم التعلم النشط على التً تتعلك بالبرنامج التدرٌبً

فً  جمٌع المشاركٌنمجموعة من الأسس منها، إشران 
الدورة التدرٌبٌة عن طرٌك فرق عمل فاعلة وتنوع أسالٌب 

ن المدرب الفعال بٌ، وإتاحة التواصل بٌن التدرٌب وأدوات
، واستخدام الاستراتٌجٌاّت المتمركزة بشكل أنفسهموالمشاركٌن، وبٌن المشاركٌن 

مع أنشطة والتً تتناسب بالدرجة الأولى وحول فرٌك العمل  المتدربأساسً حول 
وفعالٌات الدورة التدرٌبٌة من حٌث التمارٌن وورش العمل والمسابمات والعمل 

 الجماعً. 
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