
 

 :للبرنامج التدريبي  الهدف العام

التدريبييهدف   الفاعلية   إلى  البرنامج    الأدوار 
حقيق التميز من  مدير القيادي في تلل

أدوات المفاهيم الإدارية والقيادية.  خلال العديد من  
و  المؤسسي  العمل  حياة  دورة  استعراض  يتم  الأساليب  حيث  إلى  الإداري  النمط  من  قيادة التحول 

إ التحول  وطرق  الاستراتيجيالاستراتيجية  التخطيط  قواعد  خلال  من  المستقبل  صنع  كما  لى   هدف ي. 
 وتطبيق منهجية الكفاءة والفاعلية.  طرق تفعيل قياس الأداء المؤسسيي توضيح   إلى البرنامج

 

  الفئة المستهدفة:

 

اء التطددددددوير والتميددددددز أو مدددددددر و مسدددددداعديهم  و  المدددددددراء العددددددامو  
ومسددددؤولي الجددددودة  مدددددراء التخطدددديط  مدددددراء المددددوارد ال  ددددرية  

 لأقسدددددددددا الرقابدددددددددة ومدددددددددديري المخددددددددداطرة والمراقبدددددددددو  ور سددددددددداء ا
 والموظفو  المعنيو .

 

 :محاور البرنامج التدريبي

 دورة حياة العمل المؤسسي. ▪
 التفكير الاستراتيجي. –الإدارة إلى القيادة  ▪
 التحول إلى القيادة الاستراتيجية ▪
 المدير التنفيذي والقائد الاستراتيجي. ▪
 ت خيص الواقع. ▪
 التفكير الاستراتيجي للقادة. ▪
 فكير الت غيلي.التفكير الاستراتيجي والت ▪
 خارطة الطريق نحو صنع المستقبل. ▪
 قواعد بناء الخطة الاستراتيجية. ▪
 القيم والغايات الاستراتيجية والم ادرات. ▪
 الخطة السنوية والت غيلية. ▪
 قياسات الأداء الخاصة والعامة. ▪
 منهجية الكفاءة والفاعلية. ▪

 
 

 Performance for Excellence        تطوير الأداء نحو التميز

     
 



 التمارين وورش العمل
 

      .يرتحديد موقع المؤسسة على منحى التغي •

 .ورشة عمل تحديد الإدارة والقيادة •

 .واج ات المدير الاستراتيجيتمرين   •

 .تحليل الواقع ورشة عمل •

 .تمرين مفهو  القيادة الاستراتيجية •

 .ورشة عمل تصميم القيم المؤسسية •

 ورشة عمل تقييم البدائل وصنع القرارات. •

 تمرين ثقافة المؤسسة. •

 .شة عمل الر ية والرسالة والقيم والغايات الاستراتيجية •

 .تمرين تصميم الخطة السنوية •

 .ورشة عمل تطوير قياس الأداء •

 .تمرين الكفاءة والفاعلية •

 
 

 النشط  والتدريب التعلم  –منهجية البرنامج التدريبي  
 

النشط هو تعلم قائم على  والتدريب  التعلم  
المختلفة،   الأنشطة  من  مجموعة 

المتعلّم  يما زملاؤه،  رسها  مع  بفعالية 
وتنتج منها مجموعة من السلوكيّات،  
الإيجابيّة   المشاركة  على  المعتمدة 

التعلمي   الموقف  في  والفاعلة، 
تتعلق    والتعليمي التي  والمهارات  القدرات  من  قدر  أكبر  لاكتساب  والتدريبي 

التدريبي منبالبرنامج  الأسس  من  مجموعة  على  النشط  التعلم  يقوم  إشراك .  ها، 
التدريبية عن طريق فرق عمل فاعلة وتنوع أساليب في    جميع المشاركين الدورة 
التدريب بين  وأدوات  التواصل  وإتاحة  وبين  ،  والمشاركين،  المدرب  بين  الفعال 

أنفسهم  حول  المشاركين  أساسي  بشكل  المتمركزة  الاستراتيجيّات  واستخدام   ،
العمل    المتدرب فريق  باوحول  تتناسب  الأولى  والتي  وفعاليات لدرجة  أنشطة  مع 

 الدورة التدريبية من حيث التمارين وورش العمل والمسابقات والعمل الجماعي.  
 

 



 يبرطرق التد
 
 White Boardالسبورة  -1

    Flip Chartsالسبورة الورقية  -2

  Multimediaعروض الكمبيوتر   -3

  Training Games العاب تدريبية  -4

 Overheadأجهززززلة الكلزززز  الع ززززو    -5

Projectors 

 Video & Televisionأجهلة الفيديو والت فاز   -6

 Handoutsأوراق المادة الع مية  -7

 Work shops ورش عمل ورقية.  -8

  Case studies أوراق دراسة الحلالات التدريبية. -9

 work groupالعمل الجماعي   -10
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 تاريخ الانعقاد: 
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 :مدة الالبرنامج التدريبي 

 ( _____  -____ )من الساعة   يو  عمل واحد 
 


