
 

 :للبرنامج التدريبي الهدف العام
صمم هذا البرنامج لأفررا  اد ار  العلاراح ثارش يلرتمى علرر ع رار  
الفكر القاا ي واهرم وحثردا المفراهام العالمار  فري هرذا الم را   
يتطرررا البرنررامج علررر عررد  مررل يررةانال القاررا   المهمرر   اللررر  

 والتحلاى وحثر تطباقها العملي علر وايع المؤسس   
 

  الفئ  المستهدف :

 
اء التطةير والتماز حو ال رة  ح مردراء مدرومساعديهمح و المدراء العامةنح

ومسؤولي الريا ر  ومرديري المخرا ر  التخطاطح مدراء المةار  البلري ح 
 والمةظفةن المعناةن  والمرايبةن ورؤساء الأيسام

 

 :محاور البرنامج التدريبي
  ورش  عمى استدلا  اللخ ا  الفطري  
    التفكار الاستراتا ي  –اد ار  علر القاا 
   القاا   التحةيلا  والقاا   المقطعا 

   الفرا  ال القاا   واد ار 
   يانةن الفطر  الطباعا 

    تعريفات القاا 

  القاا   التفاعلا  مثلش 
  يانةن السقف 

  يانةن التأثار 

    خرافات القاا 
  مل هة القائد الحقاقي 

 لتأثار اشترا ات يانةن ا 

    صفات وحنماط القاا 
   يانةن الرؤي 

  يانةن العمى 

   يانةن  ور  الحاا 

 LEADERSHIP NINE lows        القوانين التسعة للقيادة الفاعلة   

 



   يانةن المستةيات اد اري  

  يانةن  ور  الحاا 
  يانةن الانتاج 

   الكفاء  والفاعلا  القاا ي 

  مثلش التفةيض القاا ي 
   يانةن ادضاف 

 
 

 التماريل وورش العمى
 
 غاارتحديد مةيع المؤسس  علر منحر الت       

   ورش  عمى تحديد اد ار  والقاا  

   واجبات المدير الاستراتا يتمريل  

 تحلاى الةايع ورش  عمى  

  تمريل مفهةم القاا   الاستراتا ا  

  ورش  عمى ت مام القام المؤسسا  

  ورش  عمى تقاام البدائى وصنع القرارات 

   تمريل ثقاف  المؤسس 

 الغايات الاستراتا ا ش  عمى الرؤي  والرسال  والقام و  

  تمريل ت مام الخط  السنةي  

 ورش  عمى تطةير يااس الأ اء  

  تمريل الكفاء  والفاعلا  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 التعلم والتدريب النلط –منه ا  البرنامج التدريبي 
 

النلط هة تعلم يائم علر والتدريب التعلم 
م مةع  مل الأنلط  المختلف ح يمارسها 

وتنتج  فعالا  مع زملاؤهح المتعلّم 
منها م مةع  مل السلةكاّاتح 
المعتمد  علر الملارك  ادي ا اّ  

والتدريبي لاكتساب حكبر يدر مل القدرات  والفاعل ح في المةيف التعلمي والتعلامي
  يقةم التعلم النلط علر م مةع  مل الأسس والمهارات التي تتعلق  البرنامج التدريبي

الدور  التدريبا  عل  ريق فرا عمى فاعل  وتنةع في  الملاركال جماعمنهاح عشراك 
الفعا   ال المدرب والملاركالح و ال ح وعتاث  التةاصى  ال حسالاب وح وات التدريب

ح واستخدام الاستراتا اّات المتمركز   لكى حساسي ثة  الملاركال حنفسهم
ع حنلط  وفعالاات الدور  موالتي تتناسب  الدرج  الأولر وثة  فريق العمى  المتدرب

 التدريبا  مل ثاش التماريل وورش العمى والمسا قات والعمى ال ماعي  
 
 
 يبر را التد

 
 White Boardالسبةر   -1

    Flip Chartsالسبةر  الةريا   -2

  Multimediaعروض الكمباةتر  -3

  Training Games العاب تدريبا   -4

 Overheadحجهرررررز  الكلرررررف العلرررررةي   -5

Projectors 

 Video & Televisionجهز  الفادية والتلفاز ح  -6

 Handoutsحوراا الما   العلما   -7

 Work shops ورش عمى وريا    -8

  Case studies حوراا  راس  الحلالات التدريبا   -9

 work groupالعمى ال ماعي   -10

 
 



 :بالمدر المستلار
 الدكتةر ثمد ال قر

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 تاريخ الانعقا :
   -   /      /…      
 

 :مد  الالبرنامج التدريبي
 (_____ -____ خمس  حيام  ةايع حر ع  ساعات كى يةم

  ياق  30استراث  
 


