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.والأولويات وتوازن الحياة والأهداف الرئيسية و أدوار الحياة الرئيسية

المقدمة
01
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.مع المستفيد



المقدمة
شرح مفاهيم الخطة الاستراتيجية

ةتعريف الخطة الشخصي

يةتحديد البوصلة الشخص

أولويات الحيات

توازن الحياة

أدوار الحياة الرئيسية

شرح كامل حول تعريف الخطة الشخصية  وأهميتها وطرق تحديد الاتجاه  والأولويات وتوازن 
.الحياة والأهداف الرئيسية و أدوار الحياة الرئيسية
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مفهوم الخطة الاستراتيجية الشخصية

01

02

03

05
04

خطتك.المستقبليةللحياةالطريقخارطةهي
علىالحفاظعلىتساعدكالشخصيةالاستراتيجية

سوفحياتك،مجالاتمنمجالكلفيالتوازن
انتباهكتضعأينفهمعلىخطتكتساعدك

الجوانببينالتوازنتحقيقوكيفيةوطاقتك،
خطواتاخاذعلىوتساعدكحياتك،منالمختلفة

.زةالمنجالحقيقيةالسعادةإلىللوصولتصحيحية

مفهوم الخطة الاستراتيجية الشخصية

بحدسكحياتكمهمةتعرفقدأنكمنالرغمعلى
ا،بتحقيقهترغبشخصيةمهمةلديكأوالفريد،

مختلفبموائمةصعوبةالإنسانيجبقدولكن
يةالاستراتيجالخطةطموحك،لتحقيقالمتطلبات
وازنالتعلىالحفاظعلىتساعدكأنيمكنالشخصية

ةفاعليأكثرتكونأنيمكنكبحيثحياتكفي
.وكفاءة

لماذا الاهتمام بالخطة الشخصية

ممارسةهوشخصيةاستراتيجيةخطةتصميم
قدكنتربما.المستقبليةحياتكلقيادةقوية

بكالخاصةالأدوارتوفقمحاولةمنالإحباطشهدت
كنهايمالشخصيةالإستراتيجيةولكنالماضي،في

منالاتجاهوتحديدالصراعاتمنكثيرمنتقللأن
فهيحياتك،فيحقايهمماعلىالتركيزخلال

موالقيالأساسيةالفلسفةتوضيحعلىتساعد
وكيفظلهافيالعملفيترغبالتيالشخصية

.ياةالحفيالمستقبليةأدواركعلىالقيمهذهتؤثر

تحديد الاتجاه

حديدتعلىشخصيةاستراتيجيةخطةإنشاءيساعدك
كحياتواستثمارأولوياتكلتحديدطريقةأفضل

ةالأنشطتحديدمنتمكنكوسوف.حياتكالخاصة
منالتيالشخصيةالتنميةأنواععلىتشجعالتي

نممزيدنحوقدماً المضيعلىأكثرتساعدأنشأنها
.والانجازالساعدة

الأولويات

يففكر.توازنفيوالعيشأهدافكتحقيقيمكنك
خلالمن.معكوتنموتتغيرحيةكوثيقةخطتك
سواءدائماتعرفسوفأمامك،خطتكعلىالحفاظ

لكإجراءأيكانسواء،أهدافكمعمحاذاةفيكنت
.وازنتفيحياتككانتإذاوماخطتك،يناسبتتخذه

دورياً،بانتظامتقدمكلتقييمتخططأنيجب

التوازن
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اكتشاف الذات
مقياس الشخصية والميول الفطرية

ية يقيس الرغبات الحقيق
د الفطرية ويبني تحدي

المسارات والاتجاهات في
الحياة المطابقة للميول
يها الطبيعية، التي يجيد ف

. الشخص السعادة والابداع
مجموعة الميول تتكون 

من سبعة خيارات من 
الميول المقننة عالمياً 

 strongوالتي تسمى 
Interest . حيث يبين

التحليل أقوى ميلين أو
.رغبتين للشخص

مقيــاس الســبيل يقيــس
الشــخصية والميــول مــن 

خــلال شــبكة الأنترنت 
العالميــة، حيــث يقــوم 
الشخص بعمـل مقيـاس 

علمـي مقنن يحتوى علـى 
مجموعة مـن الأسئلة 

المختلفـة تتنـاول جوانـب
، الشـخصية والميـول لديـه

يتـم بعـد ذلـك جمـع 
المعلومـات والبيانـات 

ـا وتصنيفهـا وتحليلهـا آلي
واسـتخراج النتائـج علـى 

.  شـكل تقريـر مفصـل

بيل تم تصميم برنامج الس
قبل ليقيس أبعاد نمط 

.الشخصية والميول
ية يتم تحديد نمط الشخص

والميول من خلال نظام 
الكتروني يحتوي على 

ابة عدد من الأسئلة يتم الإج
عليها بكل مصداقية

أبعاد الميولةأبعاد الشخصيالهدف العامتعريف

مقياس السبيل يحتوي
ة على أربعة أبعاد رئيسي

يتم شرحا من خلال رسوم
ل بيانية متقنة وشرح لك

:بعد، هذه الأبعاد هي
.مقدار الطاقة الحيوية•
.مصدر تلقي المعلومات•
.طرق اتخاذ القرارات•
طبيعة التخطيط •

.والتنظيم

تطبيق مقياس الشخصية والميول الكترونيا وشرحه وتبيان أهميته وتوضيح العديد من المحاور 
.المتعلقة بالشخصية والميول مع توفير دليل الحياة المبني على نتائج قياس الشخصية والميول
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الرؤية

خارطة الطريق

بةمرغومستقبليةلحالةذهنيتصوّربأنهاالرؤيةتعريفيمكن
لرؤيةاوتؤشرللمستقبل،الشخصوتطلعاتوجهةوتصفومحتملة،

التوازنوالنجاحلتحقيقاتباعهالشخصعلىينبغيالذيالطريقعلى
أفضلوضعيُمثلوالذيالمشرقالمستقبلالرؤيةوتصفالحياة،في

.عليههومماللشخص

الرسالة الشخصية
ص،الشخعليهيكونأنيريدماعلىتركزالتيالحياةدستورهي
مالقيعلىتركزكماوالانجازات،الاسهاماتمنيحققهأنيريدوما

.تفعلوماتكونماأساسهاعلىيقومالتيوالمبادئ

شخصيةولقاءاتمحددةاستماراتخلالمن
الشخصيةوالرسالةالرؤيةبلورةيتم

رات  تحديد الرؤية والرسالة ومجالات التركيز والفلسفة والمبر
.وتحديد القيم الشخصية بمقاييس وتحليل واقع الشخص
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الأركان الستة للخطة الشخصية
مجالات الحياة الاستراتيجية

الميولةالشخصيمقياسنتائجعلىبناءتحديدهايتمالتيالمجالاتوهي
الحياةأدوارخلالومنالأولوياتوتحديد

القيم الشخصية
منويقيوالخططالأهدافويحرسالدربيضيءالذيالنبراسوهي
.مميزةشخصيةثقافةتكوينإلىتؤديوالتيالزلات

تقييم الواقع الشخصي
ديدتحيتموكذلكالشخصلدىوالقوةالضعفنقاطتحديديتمحيث

الرؤيةلبلوغالمتاحةالفرصتحديدوأيضاً الخارجيةالمختلفةالتحديات
.الشخصية

الأهداف الاستراتيجية
.ادمةالقسنواتللخمسالشخصيةالأهدافتحديديتمسبقماعلىبناء

الشركاء
.الحياةخطةتنفيذبنجاحوعلاقتهمالأشخاصتحديد

توازن الحياة
حيثياةالحفيشخصلكلالرئيسيةالأربعةالأدوارتحددمنظومةبناءيتم

الإنجازمتابعةويتمالغرض،لهذاخصيصاً مصممةجداولتستخدم
.خلالهامنالشخصي
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توازن أدوار الحياة

يم تحديد الأهداف المستقبلية وتصم
طرق قياس ومتابعة هذه الأهداف مع 

الميسر من خلال جلسات تيسير 
أسبوعية

الدور الديني

يم تحديد الأهداف المستقبلية وتصم
طرق قياس ومتابعة هذه الأهداف مع 

الميسر من خلال جلسات تيسير 
أسبوعية

الدور الصحي
يم تحديد الأهداف المستقبلية وتصم

طرق قياس ومتابعة هذه الأهداف مع 
الميسر من خلال جلسات تيسير 

أسبوعية

الدور الاجتماعي
يم تحديد الأهداف المستقبلية وتصم

طرق قياس ومتابعة هذه الأهداف مع 
الميسر من خلال جلسات تيسير 

أسبوعية

الدور الفكري
يم تحديد الأهداف المستقبلية وتصم

طرق قياس ومتابعة هذه الأهداف مع 
الميسر من خلال جلسات تيسير 

أسبوعية

الدور المالي

05
ياة متوازنة تحديد أبعاد الحياة المختلفة، وطرق التوازن بين الأبعاد الأربعة الرئيسية لح

.سعيدة، وتطبيقها من خلال جداول مصممة خصيصاً للمتابعة والاسترشاد



المتابعة والقياس

ي من خلال تطبيق زووم يتم اللقاء الأسبوع
:لمدة ساعة تقسم كالتالي

.الإنجازات•
.المشكلات والمعوقات•
.المقترحات•
.التخطيط للأسبوع القادم•

لقاء مباشر12

يكون البرنامج لمدة ثلاثة شهور حيث 
تكون المتابعة والقياس كل أسبوع

فترة البرنامج ثلاثة شهور

المتابعة

مؤشرات أداء

فعاليات الهاتف

تطبيق زووم

06
يكون هناك نظام للمتابعة ومناقشة النتائج من خلال مقاييس محددة

.لفعاليات الخطة الشخصية

القياس

يكون هناك تواصل عن طريق الهاتف بواقع
يتعلق اتصالين أسبوعياً لأمور الاستفسار بما

.بالخطة الشخصية

اتصالات هاتفية

يتم قياس أداء الأهداف المحققة والإنجازات 
خلال لقاءات زووم عن طريق مؤشرات أداء 

.مسبقة تم الاتفاق عليها

قياس الأداء

يكون هناك بعض القراءات والفيديوهات 
التدريبية التي يتم حضروها حيث يتم

.قياس العائد منها

التطبيقات


