


 المقدمة

مقيــاس الأعمــال مــن شــأنه أن يرفــع مســتوى الإدراك 

المهنــي والوظيفــي لــدى الأشــخاص ويســهل عمليات 

اتخــاذ القــرارات بمــا يتناســب مــع الشــخصية الفطريــة 

والميــول والمواهــب. لقــد تــم تطويــر هــذا المقيــاس 

، وبالتالــي 
ً
مــن خــال نظريــات علميــة موثقــة عالميــا

الشــخصية  قدراتــه  توظيــف  الشــخص  يســتطيع 

ــد  ــه فيمــا يحقــق أعلــى عائ ــه الفطريــة ومواهب وميول

ــه مــن المشــروع أو الوظيفــة. ل



هدف
المقياس 

والميــول  الشــخصية  مقيــاس  يهــدف   
ــز  ــى التمي ــال الوصــول إل والمواهــب للأعم
ــى مســتوى مــن  ــق أعل فــي الأداء وتحقي
النجــاح والرضــا الوظيفــي، حيــث أن مقيــاس  
الشــخصية يحــدد مــدى مائمــة الشــخصية 
الفطريــة لمجــال العمــل، بينمــا مقيــاس 
الشــخص  ورغبــات  ميــول  يحــدد  الميــول 
الحقيقيــة تجــاه المشــروع أو الوظيفــة، 
فــي حيــن أن المواهب تظهــر جوانب العلوم 
النظريــة الأكاديميــة والمهــارات التطبيقيــة 

ومقيــاس الــذكاء.



مقياس 
السلوك )الشخصية(

مقيــاس الســبيل للأعمــال يقيــس أبعــاد الشــخصية، 
ــخص  ــح الش ــي تمن ــة الت ــل الطبيعي ــى العوام ــد إل ويرش
القــدرة الطبيعيــة للقيــام بعمله بنجاح وتفــوق، ويحقق له 
المائمــة بيــن العمل وبين الخصائــص الفطرية ويتكون من:

مقياس

مقياس

مقياس

مقياس

مقدار الطاقة الحيوية.

مصدر المعلوماتية.

اتخاذ القرارات.

التخطيط والتنظيم.



الميول الإبداعية 

الميول الأدبية 

الميول العلمية 

الميول البحثية 

ميول
الإدارة التجارية 

ميول
الإدارة  التنفيذية

الميول الاجتماعية

مقيــاس الميــول للأعمــال يقيــس الرغبــة الحقيقيــة 
ويبيــن الاتجاهــات الفطريــة نحــو مختلــف الأعمــال 
ــداع  والمشــروعات التــي يجــد فيهــا الســعادة والاب

والرضــى فــي العمــل. ويتكــون مــن:

مقياس الميول



 مقباس
المواهب

•  مواهب الملاحظة.

•  المواهب الفراغية.

•  المواهب التحليلية.
•  المواهب الفنية.

•  المواهب اللغوية.•  المواهب الرقمية.

يتكــون مقيــاس المواهــب مــن ســتة جوانــب علميــة غايــة 
ــح النواحــي العلميــة والتطبيقيــة  فــي الأهميــة وهــي مفاتي
للأعمــال، بالإضافــة إلــى مقيــاس الــذكاء  هــذه المواهب هي:

حدد اتجاهات حياتك اليوم



 طريقة عمل
مقياس السبيل

للأعمــال  والمواهــب  والميــول  الشــخصية  مقيــاس 
يتــم مــن خــال شــبكة الانترنــت العالميــة، حيــث يقــوم 
ــى  ــن يحتــوى عل الشــخص بعمــل مقيــاس علمــي مقن
جوانــب  تتنــاول  المختلفــة  الأســئلة  مــن  مجموعــة 
الســلوك والميــول والمواهــب لديــه، يتــم بعــد ذلــك 
ــات وتصنيفهــا وتحليلهــا  آليــا  جمــع المعلومــات والبيان

واســتخراج النتائــج علــى شــكل تقريــر مفصــل.



 محتويات
 تقرير السبيل

للأعمال

بالإضافــة إلــى الشــرح الدقيــق المقــدم فــي التقريــر 
فهنــاك العديــد مــن المحــاور والنقــاط المهمــة التــي 

يتطــرق لهــا التقريــر منهــا:

•  مقدمة حول مقياس الأعمال.
•  مقياس السلوك العام

•  الشخصية في العمل.
•  نقاط القوة للشخصية.

•  نقاط الضعف للشخصية.
•  الأعمال والمشاريع التي 

    تناسب الشخصية.

•  عوامل الرضا الوظيفي.
•  مقياس جوانب الشخصية موضح بالرسم البياني.

•  شرح مفصل لجميع عناصر مقياس الشخصية.
•  رسم بياني يوضح جميع نسب الميول السبعة.

•  شرح تفصيلي لأعلى ميلين ونتيجة الدمج بينهما
ً
    وتحديد الميل الرئيسي للطالب علميا



 الاستفادة
المتوقعة

ــة فــي  ــة المتمثل مقيــاس الأعمــال يكشــف بدقــة القــدرات الفطري
الفوائــد  مــن  العديــد  ويقــدم  والمواهــب،  والميــول  الشــخصية 
للأشــخاص الباحثيــن عــن وظائــف أو مشــروعات مناســبة لهــم، مــن 

ــد:  ــذه الفوائ ه

•   معرفة مدى مائمة الشخصية الفطرية لمجال العمل أو المشروع.
•   معرفة الميول الحقيقية ) الرغبات ( لمجال العمل.

•   فهم آلية التفكير ونمط التصرفات.
•   معرفة الاستعداد الفطري الذي يمكن تنميته وصقله في مجال العمل.

•   تحديد المشاريع المائمة للشخص.
•   اكتشاف جوانب غاية في الأهمية تتعلق بالقرارات الشخصية

    والتوجهات وإدارة الذات بكفاءة.
•   التمكن من الإرشاد الذاتي للعديد من جوانب الحياة المختلفة.



www.ursolution.org
www.urvision.org

للتواصل السريع معنا
دولة الكـويـــت:

 tel.:00965 55007744 

DrAlsager

-  بكالريوس تعليم كبار...جامعة سيدني
   استراليا  أبريل 1997

-  ماجستير فلسفة قيادة  جامعة نوتنجهام 
    المملكة المتحدة 1998

-  دكتوراه القيادة والتبادل المعرفي  
   جامعة نوتنجهام المملكة المتحدة 2000

البريد الألكتروني:
opmepm@gmai l .com

لتحميل السيرة الذاتية:
www .urso lut ion .org

دكتور حمد بن محمد الصقر
رئيس مجلس إدارة مركز يورفيجن

لاستشارات الإدارية


